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ALKUSANAT

Sdadaks sa? -hanke — Nuorten &dani ehkédisevadan paihdetydhon

YAD ry:n ja Valo-Valmennusyhdistyksen yhteinen kehittdmishanke
Sdadaks Sa? toimi vuosina 2023-2025. Hanke sai sosiaali- ja
terveysministerion myontamaa valtionavustusta terveyden
edistamisen maaréarahasta.

YAD ry on valtakunnallinen ennaltaehk&isevdn huumetydn jarjesto,
jonka tavoitteena on vaikuttaa huumeasenteisiin ja vahentéaa
huumeista aiheutuvia haittoja sekd huumeita kdyttaviin ihmisiin
kohdistuvaa leimaamista. Valo-Valmennusyhdistys ry tyéskentelee
osaamisen, tydllisyyden, hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamiseksi. Tavoitteena on rakentaa ihmiselle ehjid ja joustavia
reitteja kohti sujuvaa ja mielekasta elamad — osana yhteisda ja
yhteiskuntaa.

Sadadaks Sa4? -hankkeessa kehitettiin ehkdisevaa paihdetyota
nuorildhtdiseksi yhteiskehittamisen menetelmin. Hankkeen
tavoitteena oli nuorisoldhtdisen tiedon pohjalta kehittaa ehkéaisevan
paihdetydon menetelmia nuorten kokemusmaailmaa vastaavaksi seka
luoda tapoja viestia paihteistd vaikuttavammin. Kehittamistyo
tapahtui huumeita kokeilleiden tai satunnaisesti kayttavien 15-29-
vuotiaiden nuorten, kuntien ammattilaisten ja nuoria kohtaavien
jarjestotoimijoiden kesken.

Saatokirja sisaltdad hankkeessa hyvaksi havaittuja nuorildhtdisen
yhteiskehittamisen toimintamalleja ja periaatteita. Sdatdokirja on
tarkoitettu luettavaksi kaikille niille, jotka haluavat saada lisaa
nakdokulmia nuorten osallisuuden lisaamiseksi ja kehittdmistyon
edistamiseksi. Kirjasta loydat myds kokemustarinoita hankkeessa
olleilta kehittajatiimildisilta, joiden kautta voi inspiroitua
yhteiskehittamisen mahdollistamisesta.




ENSIMMAISTA KERTAA MUKANA,
AIDOSTI

"En koskaan olisi uskonut, ettd olisin mukana ja osana vaikuttamassa.
En ole koskaan kokenut olevani sellainen tyyppi, ettd voisin tuoda
esille ajatuksiani ja olla osana mielenkiintoisia keskusteluja. En ole
tullut kuulluksi tai nédhdyksi, ja siksi oppinut olemaan hiljaa ja
kuuntelemaan, vain leikitellyt ajatuksella, ettd oispa kiva itsekin olla
tuommoinen ihminen ja mukana térkeiden asioiden é&&drelld. Ettd joku
pédivd osaisin sanoa asiat niin tédydellisen oikein ja hiotusti ettd ne
olisivat térkeité.

Tédllaisessa uskomuksessa olin tottunut eldmé&é&n, mutta nyt taté
kirjoittaessani yritén pitda huolen Siité, etté kirjoitan
aikamuodollisesti oikein. Nuo ajatukset ja sanat ovat menneisyyttd, ja
nyt olen saanut ymmértdd ja kokea ettd ihan tdmmoébisendkin olen
riittdvd ja minullakin on mahdollista vaikuttaa. S&dddédks S&a? -
hankkeessa mukana oleminen on ollut minulle siis jarin
merkityksellistd, eikd& vain sen takia miten paljon tuli vahingossa
opittua itsestd, vaan myo6s millaisen yhteisén tuli siind samalla
I6ytédneeksi ja josta on tullut minulle tdrke&. Tadmékin kovin yllattdvaa
siihen n&hden, ettd olen luonteeltani melko ujo, enk& helposti uskalla
mennd osaksi mihinkddn ennen kuin ihmiset tai ympé&risté on minulle
varmasti tuttuja ja turvallisia. Hankkeeseen pdddyin mukaan aivan
sattumalta, ikddn kuin ajauduin vahingossa mukaan.

En ollut koskaan aiemmin edes kdynyt YAD ry:n tai Valo-
Valmennusyhdistyksen tiloissa tai tiennyt juuri mitddn kummankaan
toimijan toiminnasta. Ja sitdkin vdhemméan hanketydskentelysté
ylipddtddn, tai vaikuttamisesta tai vapaaehtoistydskentelystd. Kaikki
oli siis minulle aluksi vierasta ja jdnnittdvda. EIli sellaista etten
todennédkdisesti pystyisi olemaan mukavasti tai véalttdméattd pysyé
mukana, kun mitd jos joutuisin hdpedmdédédn, varomaan tai tuntisin oloni
tyhméksi, kun en tiedd mistddn mitddn tai ole tehnyt téllaista ennen.
No, ei se sitten ihan niin mennytk&dan.

Hankkeen tapaamisissa oli alusta alkaen rento, turvallinen ja avoin
tila, jossa kehtasin ja uskalsin kyselld milloin mistdkin. Ja lopulta aika
lailla aina jotakin, ja siitd kysymysten méaéadrdstd on poikinut ainakin
itselle valtavasti tietoa mutta toisinaan myds muut huomauttivat, etté
hyvd kun kysyin tai muuta vastaavaa. Se(kin) oli minulle tosi
voimauttavaa. Onnistunut turvallinen ilmapiiri mahdollisti minulle mydés
sen, ettd uskalsin olla oma itseni ja tajuta ettd minunkin
osallisuudellani on vélid siind missd muidenkin.”




“Tasa-arvo ja luottamus hankkeessa olleiden kesken |loi hienon tilan,
misséd jokainen tuli kuulluksi, kunnioitetuksi ja sai olla aina jokaisena
hetkend mukana, kunnioittaen sekd omien ettd muiden tilaa, ajatuksia ja
persoonaa. Kunnioittaminen nédkyi esimerkiksi siten, ettd haluttiin tehda
selvédksi se ettd saa olla juuri sellaisella energialla ja panoksella mukana
kuin miltd juuri siind hetkessd tuntuu, mitddn ei vaadittu tai ketddn ei
painostettu koskaan mihinkddn (puhumaan, osallistumaan, tulemaan
paikanpédélle, reagoimaan tms.). Rautalangastakaan ei tarvinnut vadantéaa,
vaan kaikki hoitui jotenkin luonnollisesti, hyvill& mielin ja vé&lilld tuntui
ettd asiat etenivat kuin itsestdédn. Vaikka eihdn se niin mennyt, silld koko
ajan haluttiin edistdd asioita ja pyrkid kohti tavoitetta (kehittdd uusi
menetelmé&) mutta se, miten tdméa toteutettiin ja rakennettiin, sai
vaikuttamisen, ty6skentelyn ja pohdinnat tuntumaan loppujen lopuksi aika
kevyelté.

Alusta asti painotettiin sitd, ettd pidetddn huoli omasta jaksamisesta,
tehtiinhdn td&td moni meistd (nuorista) kuitenkin kaiken muun eldmén ja
arjen ohella. Itsekin pé&édsédéntéisend opiskelijana ei ole aina helppoa
I6ytdd aikaa omille jutuille, niin tdméa oli tdrked muistutus. Valilld& olin
tiiviimmin (viikoittain) mukana toiminnassa, vélilld tuli pidempidkin pé&tkia,
kun en pédédssyt paikalle. Eikd tdméa heikentdnyt osallisuuttani mitenk&én,
koin olevani mukana ja osa hanketta joka vaiheessa.

Hankkeen mydétd padédsin kuulemaan paljon uutta ja opin valtavasti, ja olen
niin kiitollinen siitd jokaiselle mukana olleelle henkilélle. Hankkeen
tiimoilta ollaan ké&yty valtavasti keskusteluita, eikd ne ikind ole olleet
sisélléltddan puuduttavia vaan toisinaan hyvinkin tdynnéd kaikkea, tunteita,
tietoa, oppeja, naurua, Iinnostusta, ahaa-eldmyksid, myds arvokkaita
hiljaisia hetkid. Pé&&simme kokeilemaan siipidmme monien asioiden
parissa eikd koskaan tarvinnut pelédtéd tippumasta, silld aina huolehdittiin.
Hankkeen tapaamisiin oli aina helppo tulla (lukuun ottamatta ekaa
jdnnittdvdd “missd, miten ja miksi m& oon t&dadlld”-kertaa) ja tilassa oli
helppo olla, joka auttoi itsed sosiaalisen ahdistuksen kanssa roimasti
eteenpdin.

Paéallimméisend mieleen nousee valtava kiitollisuus ja onni siitd, ettd yhté
lailla sain kokea onnistumisia, tulla kuulluksi ja pédédsseeni aidosti
vaikuttamaan, ja ettd se oikeasti myds tuntui siltd. Sain ilmaista itsedni ja
ajatuksiani, ja ndhdéd mydés konkreettisesti sen millainen merkitys sill& on
ja miten yhdessd voidaan vaikuttaa ja edistdd asioita. Ja siind samalla
rohkaistua ja rentoutua olemaan, puhumaan ja jakamaan omia ajatuksiani.
Tédaméa oli eldmédni ensimméinen kokemus konkreettisesta kehittdmisesté,
vaikuttamisesta, hanketybskentelysté, vapaaehtoistoiminnasta seké
turvallisista tuntemattomista. Muttei varmastikaan viimeinen.

Kiitos, ihan kaikesta.”

-Elias




NUORILAHTOINEN
YHTEISKEHITTAMINEN

Yhteiskehittaminen tarkoittaa palveluiden kehittamista
yhdessa niiden kayttajien kanssa. Kyseessa on prosessi, joka
kattaa palveluiden suunnittelun, kehittadmisen, toteutuksen
seka arvioinnin. Palveluiden kayttajat nahdaan
yhteiskehittdmisessa tasavertaisina kumppaneina, joilla on
tarkedaa osaamista ja ndkdkulmaa palveluiden kehittdmiseen.
(Keskitalo 2021.) Yhteiskehittamiselld voidaan vahvistaa
palveluiden nuorildahtdisyytta ja ajantasaisuutta.

Kaytdnndssa yhteiskehittamista voi toteuttaa monilla eri
tavoilla. Toteutustapoja kannattaakin mukauttaa kehitettavan
palvelun ja sen kohderyhman mukaan. Keskeistd on
varmistaa, etta toteuttamistavat ovat riittavan moninaiset,
jotta ne kattavat kehittdmistydn eri vaiheet ja tasot.
Moninaisilla yhteiskehittamisen toteutustavoilla voidaan
varmistaa myods yhteiskehittamiseen osallistumisen
mahdollisuus ja mielekkyys erilaisille palvelun kayttajille.

Miten voi onnistua nuorildhtdéisessd yhteiskehittamisessa?

YHTEINEN TAVOITE

Yhteiskehittaminen lahtee siita, ettd havaitaan jokin
epakohta, johon halutaan muutos tai lahdetdan kokeilemaan
jotain aivan uutta. Kehittamiskohde voi syntya esimerkiksi
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, verkostoissa, kyselyiden
kautta tai tutkimustiedosta. Pysy siis erityisesti valppaana
tilanteissa, jossa oma kohderyhmasi kertoo mika heita
arsyttaa tai huolettaa, mihin he haluisivat muutosta, miten he
haluaisivat vaikuttaa tai mita ideoita he haluisivat paasta
toteuttamaan.

Kun kehittamisidea on syntynyt, tulee maaritellda yhteinen
tavoite tai paamaara, silla se yhdistaa ja luo tilaa
vertaisuuden syntymiselle. Yhteiskehittamisessa tarvitaan
tietoa ja kokemuksia, joten muistathan, ettda nuori on
nuoruuden paras kokemusasiantuntija, jolloin tieto heilta
itseltdan on jo hyvin arvokasta. Ammattilaisena tuot
kehittdmistyohodon mukaan asiantuntijuutesi, johon kohderyhma
voi peilata omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan.



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/740368/DIAK_Tyoelama25_web.pdf?sequence=6&isAllowed=y

LOYDA KOHDERYHMASI

Yhteiskehittamisen tarkein ydin on Ioytaad oikea kohderyhma,
nain kehittamistyota ovat tekeméssa ne, joita aihe aidosti
koskettaa. Kohderyhmé& tulee rajata niin tarkasti kuin
mahdollista, silloin kynnys mukaan yhteiskehittamiseen voi
madaltua ja tuntua turvallisemmalta. Tama lisaa seka
kehittdmistydén vaikuttavuutta ja selkeytta ettd mahdollistaa
vertaisuuden syntymista kohderyhman kesken.

Joskus kehittamistyohon sopivaa kohderyhmaa ei I6ydy
omasta tyoymparistosta, silloin tulee lahestyd omia
verkostojaan oikean kohderyhman Ioytadmisessa.
Hyoédynnathan siis omia verkostojasi ja teet rohkeasti eri
sektoreiden valistd yhteistyotd seka otat kohderyhmaa
mukaan eri verkostointitilaisuuksiin. Toimithan avoimin
mielin, innostaen muttet painostaen.

AVOIN DIALOGI

Yhteiskehittaminen vaatii avointa vuorovaikutusta
kohderyhman ja ammattilaisten valilla. Se tarkoittaa
keskinaista luottamusta sekd parhaimmillaan se rikkoo

ammattilaisten ja kohderyhman valista hierarkiaa. Avoimelle
vuorovaikutukselle on tehtava aikaa, loydettava tilaa seka
maariteltdvad oikeat muun vuorovaikutusalustat. Avoin dialogi
mahdollistaa ratkaisuja, joita kumpikaan osapuoli ei yksin
pystyisi synnyttamaan.

Yhteiskehittaminen on omalla epamukavuusalueella olemista,
lapinakyvaa kehitystyotd, keskenerdaisia ajatuksia,
toiminallista, kokemusmaailmaa yhdistavaa, vastavuoroista
tiedonjakoa, yhteisen tavoitteet tavoittelemista, kontrollista
luopumista, kompromissien tekoa ja mikd parasta,
vaikuttamista itselle tarkeisiin asioihin.




YHTEISKEHITTAMINEN
SEADAKS SA? ~HANKKEESSA

KOHDERYHMA

Kehittamistyén tarve nousi YAD ry:n toimintaan osallistuvilta
nuorilta ja nuorilta aikuisilta. Heidan kokemuksensa oli, etta
julkisuudessa ja padihdekasvatuksessa keskustelua kaytiin
pienen huumeita ongelmallisesti kdyttavan joukon
nakdkulmasta. Enemmistéonuoret kokemuksineen puuttuivat
naistd keskusteluista, vaikka nuorten asenteet huumeisiin
olivat lieventyneet ja kokeilut olivat varsinkin suurilla
paikkakunnilla arkipaivaistyneet. Nuoret kokivat, ettd nuoriin
liittyva keskustelu ja tieto eivat olleet nuorten itsensa
tuottamaa.

Jotta nuorten kannabiksen kayton ja kokeilun yleistymistéa
voitaisiin tulevaisuudessa ennaltaehkaistd tehokkaammin,
ehkaisevaan paihdetyéhdn tarvitaan nykyista vahvemmin
nuorilahtdista nakékulmaa, nuorten kokemusmaailman
nakyvaksi tekemistd ja esimerkiksi nuorten vertaiskokemusten

hydédyntamista ammattilaisten tydtmenetelmien kehittdmisen
tukena. Tasta syystd, hankkeen yhdeksi kohderyhmaksi
valikoitui 15-29-vuotiaat nuoret, joilla on kokemusta
huumeiden satunnaisesta kaytosta tai kokeilusta.

TAVOITE

Hankeen tavoitteena oli kehittda nuorilahtdisia
ennaltaehkédisevan paihdetydon menetelmia kohderyhman
kanssa. Erityisesti huumeiden kdytdon kasvun pysayttadmiseen
tahtdavan ehkédisevan paihdetydn tueksi, tuli kehittaa
toimivampia ja keskustelukulttuuria muuttavia menetelmia.
Lahtokohtana oli, ettda ennaltaehkaisevallda paihdetydlla
pyritdan edistdmaan yksilon hyvinvointia, terveyttd ja
turvallisuutta. Tydn tavoitteena on ehkdaista ja vahentaa
paihteiden kaytdstd aiheutuvia haittoja, lisadta ymmarrysta
paihteiden kaytdosta ja edistaa perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumista paihteisiin liittyvissd asioissa.




YHTEISKEHITTAMISEN TULOKSET

Yhteiskehittamista tehtiin yhdessa huumeita kokeilleiden tai
satunnaisesti kayttadvien 15-29-vuotiaiden nuorten, kuntien
ammattilaisten ja nuoria kohtaavien jarjestotoimijoiden
kesken. Yhteiskehittdmisen tuloksena hankkeeseen
osallistuneisiin kuntiin (Tampere ja Jyvdskyl&d) syntyi
yhteiskehittamisen toimintamalli, joka varmistaa nuorten
osallisuuden mahdollistamista ja tukee ehkdisevan paihdetyodn
koordinaattoreita seka muita ehkdisevaa paihdetyodta
toteuttavia ammattilaisia.

Hankkeen yhteiskehittdmisen tuotoksena syntyi kolmen eri
menetelman Sadaatdosetti. Tahan kuuluu: Saatokentta,
puheeksiotto ja keskustelukortit.

Saadaks Sa? -keskustelukortit luotiin lahentdamaan
ammattilaisten ja nuorten nakdkulmia huumeiden kokeiluista
ja satunnaisesta kaytdésta. Menetelmalla pyritaan
vahentdmaan huumeiden kayttamiseen liittyvaa stigmaa seka
lisadméaan monipuolisempaa ja avoimempaa keskustelua
huumeiden satunnaisesta kayttamisesta ja kokeilusta.
Menetelma siséaltaa 3 erilaista pakkaa, joita voidaan kayttaa
erilladan ja yhdessa.

Puheeksiotto luotiin hetkiin, joissa halutaan herattaa
monipuolisempaa pohdintaa omaan huumeiden kayttéén
liittyen. Puheeksiotto toimii ammattilaisen valineena
asiakastydssa, mutta sitd voi kayttda myos henkilé, joka on
itse kayttanyt tai kokeillut huumeita itsenédisesti oman
tilanteensa tutkimiseen.

Saatokentta luotiin valineeksi ammattilaisten ja nuorten
valiseen avoimeen keskusteluun ja yhteiskehittdmiseen.
Menetelmalla pyritdan lisdamaan nuorilahtdisyytta ehkaisevan
paihdetydén kehittamisessa ja arvioinnissa, seka nuorten
osallisuutta palveluiden ja toimintojen kehittamisessa.




EN KEKSINYT HYVAA OTSIKKOA, MUTTA
SEKIN SOPII OTSIKOKSI

"Kevaédlla 2023, opinndytetybn kirjoittamisen ja tutkinnon
loppuun suorittamisen keskelle sain kuulla YAD ry:n
viikoittaisilla avoimilla ovilla uudesta hankkeesta, johon
meidan tyontekijd oli ryhtynyt. Sdddédks S&? -hanke, kuten se
myo6hemmin nimettdisiin, pyrkisi kehittdmé&éan uutta ehkéisevéan
pdihdetyén nédkdékulmaa nuorille ja nuorille aikuisille ja
menetelmédn luomiseen tydntekijdt halusivat mukaan joukon
nuoria toimimaan o0sana kehittdmisprosessia. “Niin etté
l&htisitk6 sd& mukaan tdhan?”

Vapaaehtoistyé oli ollut itselle jo pitkédltad ajalta tuttua,
hanketta liidasi kaksi toimijaa, jotka olivat itselle pitkéaltéa
ajalta tuttuja ja rakkaita, sek& aiheena olisi jotain, jota voisin
tulevaisuudessa kéayttdd omassakin tydéssédni. Ladhdin mukaan
katsomaan, ettd mihin soppaan Salla ja Virva olivat minua
laittamassa.

Seuraavan reilun vuoden aikana pé&éasin syventdméaéan
tuttavuuksia jo valmiiksi l&heisten ihmisten kanssa, mutta
myo6s tutustuin aivan uusiin ihmisiin. Suurin piirtein kerran
kuukaudessa tai kahdessa tapasimme YAD:in tai Valo-
Valmennuksen toimipisteillé Jyvédskyldssd ja jokaisella
tapaamiskerralla sai tunteen sijitd, ettd oli haluttu osaksi
porukkaa.

Sain muiden kanssa heitelld vélilla& aivan poskettomiakin
ideoita, mutta mitddn ideaa ei ammuttu alas tai arvotettu
paremmaksi. Kehittajatiimiladisten keskuudessa vallitsi ldhes
sanaton sopimus siitd, ettd tdadlla pidetddn yhta ja kaikki ovat
tervetulleita. Virva ja Salla painottivat useaan otteeseen, ettéa
kehittajatiimilld oli viimeinen sana asioissa. Me olimme tdmé&n
aiheen asiantuntijoita ja meille haluttiin antaa sSiihen
kokemukseen sopiva mahdollisuus vaikuttaa. Meistd pidettiin
huolta ja meidédn tietotaitoomme uskottiin, mik& tuntui minulle
harvinaiselta, kun heijastin hankkeen koko toiminta-ajatusta
esimerkiksi omaan ammattikenttdédni lastensuojelussa.”




"Olen useissa koulutuksissa lukenut ja kuullut siitd, miten
asiakaskunnan, nuorten, omat ajatukset ja tarpeet edellé
toimitaan. Silti S&aadéaks Saz -hankkeessa se tuntui
ensimméistd kertaa konkreettiselta. Kehittdjatiimin jadsenien
kanssa uskoin siihen, ettd meiddn tekemiselld on merkitys.
Taisin puhua tyépdivienkin aikana uudesta hankkeesta aivan
intoa puhkuen ja suunnittelin jo, miten meiddnkin tyépaikalla
Voisi uutta menetelméaéa kayttaa.

Itselleni isoimpia juttuja kehittdjatiimissd olemisessa oli se,
ettd vaikka itsekin vaihtelevissa eldaméntilanteissa en paassyt
jokaiseen tapaamiseen, se ei tehnyt tydépanostani yhtdéan
muita vihemméaksi. Ensimmaéisen vakituisen vuorotyén,
vapaaehtoistdiden ja kriisiytyneen ihmissuhdetilanteen
tasapainotteleminen oli aika-ajoin hankalaa. Mutta siinéa
missd joistain ryhmistd olisi jo saanut kengdn kuvaa
takapuoleensa, kehittdjéatiimisséa riitti, ettd olin mukana omien
voimieni mukaan.

Jos vélissd oli pidempéaa taukoa, kun en ollut pé&aéassyt
tapaamisiin, oli vastaanotto silti “lhanaa né&dhdé&a, pitkédstéa
aikaa!”. Ei haitannut olla vélilla vahéan pihalla ja kysellé

samoja asioita kerta kerran jdlkeen. Mitd eladmé&sséa oli tullut
vastaan, sai kehittdjatiimissd aina lampiméan vastaanoton ja

”

kokemuksen siitd, ettd minunkin panoksellani oli merkitys.

-Ana




YHTEISKEHITTAMISEN
KEYTANNON TOTEUTUS

VIESTINTA

Sédéddédks S&? -hankkeen nuorildhtéisen yhteiskehittdmisen keski6sséa oli
aktiivinen ja avoin viestintd sekd yhteydenpito vertaiskehittéjiin
monikanavaisesti ja ajantasaisesti. Viestintdd k&dytiin yhteisten
tapaamisten, yksil6tapaamisten sekd WhatsApp-ryhmén kautta. Ryhmé&ssé
jaettiin ajantasaisesti tietoa hankkeen tapahtumista, pyydettiin
kommentteja ja mahdollistettiin nuorten osallistuminen ja vaikuttaminen
kulloinkin tyén alla oleviin asioihin. Verkostotyéssé viestinndsséd korostui
ennakkoluulottomuus ja avoimuus, ja nuoret olivat keskeisesséd roolissa
niin tapahtumissa kuin verkostoissa. Nuorten ajatuksia tuotiin esiin myds
sosiaalisen median kautta.

VINKIT VIESTINTAAN:

Avoimuus — laita kaikki tieto ja myds keskenerdaiset ajatukset
jakoon.

Ajantasaisuus — pida nuoret jatkuvasti ajan tasalla siita, mita
tapahtuu ja on tulossa.

Selkeys — pida viestinta helposti ymmarrettavana, hydédynna
visuaalisuutta ja tee yhteenvetoja.

Vuorovaikutteisuus — kysy aktiivisesti nuorten ja verkostojen

ndkemyksid ja jata tilaa yhteiselle pohdinnalle ja oivalluksille.
Nuoret mukaan — ota nuori tyopariksesi verkostotapaamisiin ja
tapahtumiin sekd viestinnan toteutukseen.

KEHITTAJATIIMI

Sédéddédks S&? -hankkeen kehittdmistoiminnan ytimessé oli kehittédjédtiimi,
joka koostui nuorista, joilla on itsellddn kokemusta huumeiden kokeilusta
tai satunnaisesta kdytostd. Kehittdjadtiimi kokoontui kerran kuukaudessa
kédsittelem&én ja tyostdméén kulloinkin ajankohtaisia kehittdmisaiheita —
kehittdjatiimisséad ideoitiin, suunniteltiin sek& arvioitiin hankkeen
toimenpiteitd ja kehittdmistyén etenemistd. Kehittdjatiimin toimintaa
koordinoi hankkeen tybntekijat.

VINKIT KEHITTAJATIIMITOIMINTAAN:

Loyda kohderyhmasi — rajaa kohderyhma tarkoin seka hyddynna
verkostoa oikean kohderyhméan tavoittamiseen

Armoton arvostus — tunnista ja sanoita ddneen vertaisten
ndkemysten ja osaamisen merkitysta ja arvoa kehittamistydlle.
Paineettomuus — mahdollista osallistuminen joustavasti silla
panoksella ja niille kerroille, kun se kunkin elamantilanteessa on
mahdollista.

Yhteinen agenda — méaaritelkdaa toiminnalle tavoite seka mihin
haluatte sill& isommassa kuvassa vaikuttaa.

Askel epamukavuusalueelle — muutos vaatii epamukavuuden
sietdmista




TIEDONKERUU

Sddddks S&4? -hankkeessa toteutettiin tiedonkeruu, jossa selvitettiin
nuorten kokemuksia ja ajatuksia huumeisiin sekd ehkédisevdan
péaihdety6hoén liittyen. Tiedonkeruun suunnittelu, toteutus ja arviointi
tehtiin yhdessé& nuorten kanssa. Tiedonkeruun rajaus, toteutustapa ja
haastattelurunko tehtiin yhdessd hankkeen kehittdjatiimin kanssa.
Kehittdjatiimiin kuuluvat nuoret toteuttivat haastattelut sekd osallistuivat
saatujen tulosten arviointiin.

VINKIT TIEDONKERUUSEEN:

Perehtyminen — tutustukaa yhdesséa nuorten kanssa laadukkaan
tiedonkeruun periaatteisiin ja erialaisiin toteutustapoihin

Rajaus — méaaritelkdd yhdessa nuorten kanssa mita, miten, kenelta
ja miksi tietoa kerataan

Vertaisuus — vertaisten toteuttamat haastattelut helpottavat
aiheesta puhumista

Valmistautuminen — varmista vertaisille riittava tuki haastattelujen
jarjestelyihin

Tuki — kdykaa jokaisen haastattelun jalkeen purkukeskustelu

TYOPAJAT

Sédddédks S&? -hankkeessa jdrjestettiin kahdenlaisia tyépajoja: fasilitoituja
tyépajoja ja matalan kynnyksen menetelmépajoja. Fasilitoiduissa
tyépajoissa oli mukana nuoria sek& nuorten kanssa tyéskentelevia
ammattilaisia. Kahdessa eri tybpajassa oli rajatut teemat, joista
osallistujat kdvivat keskusteluja pienryhmissd. Hankkeen
kehittdjatiimildiset toimivat ryhmédkeskustelujen fasilitaattoreina.

Menetelmédpajoissa kehitettiin uutta ehké&isevdn pdihdetydén menetelméaa
yhdessé nuorten kanssa. Nuorille avoimia tybépajoja jdrjestettiin viikoittain
kolmen kuukauden ajan. Tyépajoissa tutustuttiin olemassa oleviin
menetelmiin, tehtiin ideointia ja rajausta uudesta menetelméstéd sekéa
kehitettiin menetelmé&n pilottiversio.

VINKIT TYOPAJAN JARJESTAMISEEN:

Tavoitteet — kirkasta tavoite ja tarkoitus
Rajaus — rajaa kasiteltava teema
Tydoskentelytapa — valitse tyépajan menetelmat
Monindkdkulmaisuus — varmista vertaisten aktiivinen rooli
tydoskentelyn ohjaamisessa

g}; Tasa-arvoisuus — luo turvallinen tila yhteiselle tyéskentelylle




KOKEMUKSIA SAADAKS SA? ~HANKKEESTA

"Olen toiminut kehittdjatiimissd vapaaehtoisena vuosina 2023-
2024. Késittelen artikkelissa kokemuksiani toimijuuden ja
osallisuuden ké&sitteiden seké henkil6kohtaisen kokemukseni
kautta.

Kokemukseni hankkeessa toimimisesta

Kehittdjatiimin kokoontumiset olivat minulle mielekkéditd. Ne
tarjosivat mahdollisuuden paitsi suunnitella ja ideoida hankkeen
etenemisté, myos saada ajankohtaista tietoa hankkeen
edistymisestd. Tapaamisissa vallitsi avoin ja kannustava ilmapiiri,
jossa saatoin olla oma itseni ja oppia ilmaisemaan mielipiteitédni
rohkeasti. Koin, ettd mielipiteitdni arvostettiin ja niill& oli
merkitysta. Kehittdjdtiimissd toimiminen yhteistyé6ssd muiden
kanssa rikastutti ajatteluani, kun sain jakaa ideoita ja oppia
muiden ndkemyksistd. Lisdksi se tarjosi mahdollisuuden tarkastella
omia valintojani ja ela&m&&ni uudesta ndkbékulmasta.

Vertaistuki ja jaetut kokemukset toivat ymmaéarrystéa ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta, joita en ollut aiemmin kokenut.
Hankkeen tyéntekijat Virva Jadéadskeldinen ja Salla Vuopio antoivat
meille tiimildisille tdyden luottamuksen ja sopivasti vastuuta, mikéa
vahvisti osallisuuden ja péddtéksenteon tunnetta. Teoriatiedon
saaminen ja sen soveltaminen k&ytédntéén on ollut opettavainen
kokemus. Hankkeesta saatuja osallistumistodistuksia olen
hyédyntdnyt mm. Tydénhaussa sek& opinnoissani muulla tavoin
hankittuna osaamisen tunnistamisena ja tunnustamisena (AHOT).

Tiedonkeruuprosessissa mukana oleminen oli minulle
merkityksellistd. Nuorten haastatteleminen oli minulle uusi ja
jdénnittdvd kokemus, joka tarjosi mahdollisuuden syventyd hankkeen
kohderyhmé&an mielipiteisiin ja kokemuksiin. Vaikka haastatteleminen
oli aluksi jannittdvadd, koin sen antoisana ja tdrkednd tilaisuutena
oppia, kuinka toimia haastattelutilanteessa ja kerété tietoa.

Hankkeen mydétd olen saanut mahdollisuuden heittdytyd erilaisiin
rooleihin ja kokeilla toimintatapoja, jotka olivat aiemmin minulle
vieraita. Yksi muistettavimmista oli toimia fasilitaattorina. Aluksi
rooli tuntui epdmukavalta, silld& en yleenséd ole tottunut olemaan
esilla& tai ohjaamaan keskusteluja. Fasilitaattorina toimiminen
opetti minulle paljon verkostoitumisesta, yhteistydsta eri
toimijoiden kanssa seké tapahtumien jdrjestdmisestéa.”




“Hankkeen aikana olemme tutustuneet menetelmédpajoissa erilaisiin
ehkédisevdn péihdetyén menetelmiin ja arvioineet niiden toimivuutta.
Tdamé on avannut silmidni menetelmien kehittdmisen ja testaamisen
tdrkeydelle. Pilottiversioiden luominen ja menetelmien kokeileminen
ovat antaneet minulle arvokasta kokemusta siitd, kuinka tdrke&d on
kokeilla uusia Ildhestymistapoja ja kehittdd jatkuvasti ehkdisevdn
pdihdetyén ké&ytdntéjd. On ollut erityisen palkitsevaa olla mukana
prosessissa, jossa olemme vaihe vaiheelta onnistuneet kehittdméén
oman menetelmdmme ehkédisevéddn pdihdetyéhon.

Toimijuuden vahvistuminen

Toimijuus tarkoittaa uskoa omiin kykyihin, kykyad toimia itsendisesti ja
tarkoituksen mukaisesti. Itsenséd toteuttaminen ja valintojen tekeminen
omassa eldmédssé ovat tdrked osa toimijuutta.

Kehittdjdtiimiin liittyminen on ollut matka, joka on vahvistanut uskoani
omiin kykyihini. Ennen hanketta koin epdvarmuutta ja pelkoa siitéd,
riittdvatkd taitoni, mutta saamani kokemukset ovat osoittaneet, etté
pystyn vaikuttamaan eld&mdédéni ja tekemé&é&n itsendisid padatoksia.
Vuodet 2023-2024 toivat mukanaan suuria muutoksia: olin
tybkokeilussa kahdessa yhdistyksesséd, pddtin muuttaa yksin omaan
asuntoon, ja ammatilliset suunnitelmani kirkastuivat. Rohkaistuin
hakemaan ammattikorkeakouluun, ja p&é4sin opiskelemaan haluamaani
Sosiaali- ja terveysalan tutkintoa.

Koen, ettd eldméni on muuttunut onnellisemmaksi ja mielekkddmméksi,
nyt kun olen vihdoin |éytdnyt oman suuntani. Vapaaehtoisuus olla
mukana hankkeessa mahdollisti hankkeen sovittamisen
eldméntilanteisiini. Koin hankkeen tdrkednd osana eldmé&éni ja vapaa-
aikaani. Olen Kkiitollinen saamastani tuesta ja kannustuksesta,
hankkeessa mukana toimineet ihmiset olivat minulle suuri syy siihen,
ettd hanke on tuntunut niin mielekk&é&ltd olla mukana.

Osallisuuden ja vaikuttamisen kokemus

Osallisuus tarkoittaa osallistumista ja mukana olemista jossakin
toiminnassa tai yhteis6ssé&, jossa henkil6 kokee itsensd tdrkedksi
osaksi ja voi vaikuttaa pdédtéksiin.

Hankkeeseen osallistuminen vahvisti sosiaalisia taitojani ja lievensi
sosiaalista ahdistuneisuuttani. Ryhméssé toimiminen kehitti
p&détoksentekotaitojani ja ihmisten kohtaamiseen liittyvid valmiuksiani.
Oli arvokasta huomata, kuinka paljon voimme oppia toisiltamme ja
miten yhteiset keskustelut voivat synnyttdd uusia ideoita ja ratkaisuja.
Hankkeen myo6td minusta tuli rohkeampi esittdméaédn mielipiteitdni, ja
saamani palaute on ollut erityisen arvokasta. Tdméd kokemus
hankkeessa toimimisesta vastasi haluuni vaikuttaa ja edistéda
ehkéisevdd pdihdetydta.”




“Yksi tdrkeimmistd oivalluksistani on ollut oman kokemuspohjan
hydédyntdminen. Omakohtaisen tiedon ja kokemuksen suuntaaminen
ehkéisevdédn péadihdetyéhdén on ollut minulle hyvin merkityksellisté.
Se, ettd omat eldmédnhaasteeni voivat auttaa muita ja mahdollistaa
heille avun ja tuen saaminen nopeammin, tuntuu JIlohdulliselta.
Tamé& oivallus on ollut olennaista paitsi omalle hyvinvoinnilleni
myo6s kyvylle tarkastella omia valintojani ja toimintatapojani
objektiivisesti. Hankkeessa toimiminen on auttanut lievittdmé&én
aikaisempaan pédihteidenkéayttéooéni liittyvid hépedn tunteitani ja
mahdollistanut péihteistéa keskustelemisen turvallisessa
ympéaristosséa.

Ymmérrykseni huumeiden ké&dytbn syistd ja taustoista kasvoi, ja
k&sittelin suhtautumistani huumeiden kokeiluun ja satunnaiseen
kdyttoon. Menneisyyden kokemukset ovat muuttuneet voimavaroiksi,
jotka auttavat minua tekemé&én parempia valintoja tulevaisuudessa.
Hankkeen myd&étd olen oppinut antamaan itselleni anteeksi ja
olemaan armollisempi itsedni kohtaan. Ymmérrykseni ja
empatiakykyni kehittyivdt mybés kohdatessani muita ihmisia.

Kasvu ja oppiminen hankkeessa

Kehittdjéatiimissd toimiminen on ollut &&rettéméan tdrked kokemus,
joka on vahvistanut uskoani itseeni ja kykyihini. Olen saanut
mahdollisuuden kehittda sosiaalisia taitoja ja

padédtéksentekokykyédni. Olen tullut rohkeammaksi, itsevarmemmaksi
ja innostuneemmaksi vaikuttamaan ympérilldni oleviin asioihin.

Uskon, ettd tdméad kokemus voi rohkaista my6s muita hyppaddmdéén
tuntemattomaan ja tarttumaan mahdollisuuksiin, jotka avautuvat,
kun uskaltaa astua ulos omalta mukavuusalueeltaan.

Tulevaisuudessa aion ehdottomasti hyoédyntéaé hankkeessa
oppimiani taitoja ammatissani ja mahdollisesti jatkaa hankkeissa
toimimista, joko vapaaehtoisena tai tyontekijdnd. Olen mydés
miettinyt oman hankkeen luomista ja toteuttamista tulevaisuudessa.

Olen kiitollinen siitd, ettd sain mahdollisuuden olla mukana tédssé
hankkeessa ja kehittyd sen mydé6téa.”

-Elina




YHTEISKEHITTAMISEN
MAHDOLLISTAVAT PERIAATTEET

ARVOSTUS

Nuorildhtdisen toiminnan mahdollistavien periaatteiden kattokasitteend on
arvostus. Se on aitoa kohtaamista, kuulluksi ja nahdyksi tulemista,
yhdenvertaista kohtelua ja muiden kunnioittamista. Aidon arvostuksen
tulee olla jatkuva prosessi, silla se luo tunnetta oman panoksen
merkityksestd ja tukee yksilén toimijuutta. Sdaadaks sa? -hankkeen
ytimessa oleva nuorilahtdisyys perustuu nuorten omien kokemusten ja
nakemysten aitoon arvostamiseen ja vaalimiseen.

Armoton arvostus oli yksi ndkyvimmistd toimintatavoista
yhteiskehittdmisen aikana, silla tyéntekijat kokivat arvokkaana antaa
aidosti perusteltua positiivista palautetta kehittajatiimilaisille.
Armottoman arvostuksen ytimena on, ettd aina kun arvostat jotakuta, kerro
se héanelle. Arvosta silloinkin, kun toinen ei nde itsessédéan mitaan
arvostettavaa. Kiittamisesta, arvostuksen kertomisesta ja palautteen
antamisesta tuli yksi tdrkeimmista toimintavoista hankkeen aikana.

VAIKUTTAMINEN

Vaikuttamisella tarkoitetaan viestintda ja tekoja, joiden tarkoituksena on
muuttaa tai kehittda jotakin itselle tdrkeaa asiaa yksilén, yhteisén ja
yhteiskunnan tasoisesti eri menetelmin. Sdadaks sad? -hanke oli

kohderyhman nuorille vayla paastéd vaikuttamaan ennaltaehkdisevadéan
huumetyéhdén oman kokemuksensa kautta.

Nuorilahtdisessd tyéssa vaikuttamisen tulisi olla korkeassa roolissa,
koska se antaa nuorille mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa itselleen
tarkeisiin asioihin henkilékohtaisella ja yhteiskunnallisella tasolla.
Vaikuttaminen lisdd osallisuutta, tukee itseluottamusta ja luo toivoa siitéa,
ettd asioihin on mahdollista vaikuttaa. Vaikuttamisen mahdollistamisella
voi antaa nuorille elinikdisia tietoja ja taitoja toimia aktiivisina
kansalaisina, osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun ja puolustaa
omia oikeuksiaan ja arvojaan.

VERTAISUUS

Vertaisuudella tarkoitetaan kahden tai useamman henkildn
kokemusmaailman samankaltaisuuksia, joiden ansiosta voidaan kokea
syvempaa ymmarrysta.Vertaisuuden kokemuksen kautta voi oppia
kdsittelemé&aéan ja ymmartaméaan omia tunteita ja kokemuksia uusilla
tavoilla, peilaten toisten samaistuttaviin kokemuksiin. Erityisesti
haavoittuvammassa asemassa oleville on tadrke&déa voida jakaa omia
kokemuksiaan ja |6ytdd ymmarrystad suhteessa itseen ja muihin ilman
pelkoa tuomituksi tulemisesta.

Nuorildhtdisessa tydssa vertaiskehittamalla saadaan tuotettua
ajantasaista ja samaistuttavaa tietoa, jossa nuorten omat kokemukset,
nakdkulmat ja ideat ovat kaiken keskiossd. Ammattilaisten ja nuorten
valisella vertaisuuden kokemuksella voidaan saada vahennettya
vastakkainasettelua sekd tuomaan kokemusmaailmoja lahemmaksi
toisiaan.




AVOIN VUOROVAIKUTUS

Avoin vuorovaikutus perustuu luottamukseen, itsen ja muiden
arvostamiseen sekd yhdenvertaisuuteen. Myds aidosti turvallisemman tilan
luominen on avoimen vuorovaikutuksen perusedellytyksid. Avoimella
vuorovaikutuksella nuorten ja ammattilaisten erilaisten kokemusten ja
nakékulmien yhdistamisella pystytdédn luomaan luovia ratkaisuja, joita
yksin toinen ei pystyisi synnyttamaan.

Avoin vuorovaikutus nadkyi hankkeessa pirskahtelevana huumorina, omien
vaikeiden kokemusten jakamisena ja yhteisend ymmarryksena siita, ettéa
ketdan ei arvoteta tai hapaista omien mielipiteiden tai tietamattémyyden
perusteella. Joskus ideat lahtivat kehittym&éan hauskasta vitsista, jonka
pohjalta ajatukset muotoutuivat oikeiksi ratkaisuiksi. Kehittajatiimin ja
ammattilaisten valill& avoin vuorovaikutus nakyi toimintojen
lapinakyvyytend, luottamuksen osoittamisena ja yhdessa tehtyina
paatdéksina.

JOUSTAVUUS

Nuorilahtdisessa tydéssa joustavuuteen panostaminen lisda aitoa
yhdenvertaisuutta. Joustavuudella mahdollistetaan nuoren osallistuminen
hanelle yksildllisesti parhaalla tavalla. Silla voidaan mahdollistaa myé6s
se, ettd nuori saa kokeilla uusia asioita tai tehda virheitd ilman tunnetta
epaonnistumisesta. Kun nuori kokee, etta hédn saa osallistua kykyjensa ja
aikarajojensa puitteissa yhdenvertaisesti, lisda se luottamusta
ammattilaisiin.

Hankkeessa joustavuus nékyi mahdollisuutena osallistua
kehittajatiimitapaamisiin ja muihin toimintoihin oman jaksamisen ja
elamantilanteen mukaan. Toimintaan ei ollut osallistumispakkoa, eika
haitannut, vaikka oli kuukausien vali osallistumisessa, silla takaisin oli
aina mahdollista palata. Poissa ollessaan, pystyi viestintdkanavista
seuraamaan keskustelua, nahda tapaamismuistiot ja muut asiat, jotta
pysyi ajan tasalla hankkeen eri vaiheista. Joustavuus nakyi myos erikseen
sovittuina tapaamisina tai yhteydenpitona. Tyéntekijdt panostivat
viestintaan, jotta kaikilla saivat yhtdldiset ajankohtaiset tiedot koko
hankkeen ajan.




TURVALLINEN TILA KESKUSTELLA,
KOHDATA JA VAIKUTTAA

"Sain vinkin S&&d&ks S&? -hankkeen alkamisesta ja kutsun
vapaaehtoiseksi kehittédjatiimildiseksi hankkeeseen
projektityontekijd Sallalta ollessani YAD:Ila harjoittelussa vuoden
2023 alussa. OIli ihanan huomaavaista, kun projektityontekijéat
painottivat heti sitéd, ettd mukana saa ja pitdd olla juuri sen verran,
kun omat voimavarat riittdvat. Toin nimittdin heti huolestuneena
esille sen, ettd sosionomiopintojeni takia en véalttdméattd pysty
olemaan kaikessa mukana loppuun asti. Hetken pohtimisen jdlkeen
padatin, ettd I|dhden mukaan testaamaan, millaista on olla
hankkeessa kehittdjatiimildisend. Silloin hankkeella ei ollut vielé
sen upeaa nimeéd ja muistan vieldkin ne naurut, kun heittelimme
toimistolla erilaisia nimi-ideoita kuvaamaan hankkeen ideologiaa ja
meitd tulevia kehittajatiimilaisia.

Itselleni yksi tdrkeimmistéa asioista hankkeeseen mukaan
l&htemisess& oli se, ettd péddsin itse vaikuttamaan uuden
ennaltaehkédisevdn pédihdetyén menetelmédn kehittdmiseen, silld oli
paljon asioita huumeisiin liittyen, joita olisin menneisyydessédni
toivonut opetettavan toisin esim. kouluissa ja nuorisotaloilla.

Hankkeesta jéai itselle eniten mieleen yhteisdéllisyyden ja
osallisuuden tunne, jota mm. meidéan kehittdjatiimimme
kuukausittaiset tapaamiset toivat omaan arkeen. Oli niin
vapauttavaa keskustella ja pohtia yhdessd& samanlaisia ajatuksia
jakavien ihmisten kanssa ennaltaehkédisevddn huumety6hén liittyvia
teemoja sekd& samalla tiedostaa, ettd ollaan tekemdédsséa jotain
tdrkedéd, jolla on vaikutusta.

Huumeista keskusteleminen ei todellakaan ole aina helppoa,
varsinkaan jos puhutaan ihmisten henkil6kohtaisista kokemuksista
sekd olemassa olevasta stigmasta ja ennakkoluuloista. Kuitenkin
meiddn porukassamme niin kehittdjatiimildiset, kuin meidén
projektityéontekij@mmekin  kunnioittivat ja kuuntelivat toisiaan
kaikissa tilanteissa, jokainen kohtasi toisensa tasa-arvoisesti ja
sellaisena, kuin on ja ketddn ej tuomittu mistddn. Turvallisen tilan
periaatteet siis toteutuivat meilld paremmin kuin hyvin."




“YAD:n ja S&&ddédks S&? -hankkeen kautta uskalsin ensimméisté
kertaa puhua avoimesti omista aikaisemmista huumeisiin liittyvisté
kokemuksista, joita en ollut avannut kuin ld&himmilleni. Se oli tosi
vapauttavaa ja selkedsti olin kaivannut jotain yhteisdé&, jossa voisin
keskustella omista kokemuksistani ilman, ettd taytyy peléaté
tuomituksi tulemista. Olin myds aikaisemmin ajatellut monesti, etté
haluan jotenkin hyo6dyntda péihteisiin ja addiktioon liittyvid
kokemuksiani tulevaisuudessa ammatillisesta ndkékulmasta, mutta
esim. pelko puhua huumeista avoimesti vei aina voiton. Uskonkin,
ettd YAD:n ja Sé&dddks S&? -hankkeen avulla ymmérsin vasta
oikeasti sen, ettd huumeista ja niiden kokeilusta ja/tai kédytésté
pitdd voida puhua avoimesti ilman, ettd tarvitsee peldtd esim.
stigmatisointia, hdpedd tai kauhistelua.

Koin, ettd projektin jokaisessa vaiheessa, jossa pé&dsin olemaan
mukana, kuten kehittdjatiimeisséd, tiedonkeruussa ja fasilitoiduissa
tyé6pajoissa, meiddn ihanat projektityéntekijamme tuki, kuunteli ja
avusti meitd tiimijildisid. Meille myd6s painotettiin sitd, ettd me
nuoret ollaan niitd, joiden &dni halutaan kuuluviin koko projektissa
ja se todellakin toteutui! <3

Opin mydés hankkeessa oloni aikana paljon uutta tietoa huumeista,
ennaltaehkéisevdstd péihdetydstd seké& itse hankkeesta ja siind
toimimisesta. Mieleeni jai erityisesti ensimméinen fasilitoitu
tybpaja, jossa me kehittdjatiimildiset toimimme fasilitaattoreina.
Fasilitoidun tybpajan ideana oli keskustella nuorten kanssa
tyb6skentelevien ammattilaisten kanssa ennaltaehkéisevéan
pédihdetydén teemoista, kuulla heiddn ndkemyksiddn ja ajatuksiaan
aiheeseen liittyen sekd jakaa tietoa ja omia kokemuksia oman
tahdon mukaan. Meitd kaikkia jé&nnitti paljon ennen tydpajan
vetdmistd, mutta loppujen lopuksi selviydyimme siitd hienosti
projektityéntekijéiden jarjestdmén tybnohjauksen sekd toistemme
tuen ja tsemppauksen ansiosta. Tuntui, ettd tybépaja ldhensi myoés
tiimi@mme entisestdan.

Kokonaisuudessaan Sé&dddidks S&? -hankkeessa toimiminen oli
itselleni merkityksellinen, opettavainen ja tédrked kokemus niin
ammatillisesta, kuin henkilé6kohtaisestakin ndkdékulmasta. Olen
kiitollinen Sallalle ja Virvalle kaikista opeista ja tuesta hankkeessa
oloni aikana sekéd ihanille vertaiskehittdjille, jotka jakoivat omia
kokemuksiaan, ajatuksiaan ja oppejaan! <33”

-Venla




SAADAKS SA? -HANKE

SAATOKIRJA

Virva Jaaskeldainen & Salla Vuopio

Kiitos jokaiselle hankkeessa mukana olleelle,
molemmille tydyhteisdille ja muille
yhteisty6kumppaneille

Erityiskiitos jokaiselle kehittajatiimiin
osallistuneelle, olette arvokkaita <3

Hankkeessa kehitetyt
menetelmat Ioydat
TAALTA

Puhukaa huumeista <3

VALO

valmennus
yhdistys

YAD..



https://yad.fi/materiaalin-tyyppi/menetelmakortit/

